
 الممارســـات البيئيـــة والاجتماعية 
والحوكمة المؤسســـية

لاجتماعية والحوكمة
ت البيئية وا

سا
الممار

بينمـــا كان البنـــك يواصـــل مســـيرته المســـتمرة منـــذ فتـــرة نحـــو تعزيز 
الممارســـات البيئيـــة والاجتماعيـــة والحوكمـــة المؤسســـية، فقد شـــهد 
عـــام 2022 خطـــوة كبيـــرة إلـــى الأمام، حيـــث تضافرت مســـاعي البنك 

ضمـــن اســـتراتيجية رســـمية فـــي هـــذا الإطار. فالبنك يوسّـــع نطاق 
اســـتراتيجيته مـــن النمـــو المربـــح إلـــى النمـــو المتوازن، مع بقـــاء الجوانب 

البيئيـــة والاجتماعيـــة فـــي صـــدارة وصلـــب اهتماماتـــه. لطالما اشـــتهر 
بنـــك ســـاب بالحوكمـــة المؤسســـية الرشـــيدة، والشـــفافية، والانفتاح، 

وقـــد ركـــز البنـــك هـــذا العـــام على التعـــاون مع علاقاتـــه القائمة مع 
كافـــة أصحـــاب المصلحـــة فيمـــا يتعلـــق بالالتزامـــات البيئيـــة والاجتماعية 

والحوكمـــة المؤسســـية التـــي تعهـــد بهـــا. وهذه هـــي المرة الأولى 
التـــي يُصـــدر فيهـــا بنك ســـاب تقريراً مســـتقلًا حول الممارســـات 

البيئيـــة والاجتماعيـــة والحوكمـــة المؤسســـية مكمـــلًا للتقريـــر الســـنوي، 
وســـتُلخص الصفحـــات التاليـــة محـــاور تركيـــز البنـــك على الممارســـات 
البيئيـــة والاجتماعيـــة والحوكمـــة المؤسســـية، كمـــا هـــو مُفصـــل في 
التقريـــر الخـــاص بذلـــك )لمزيـــد مـــن المعلومات، يرجى زيـــارة الموقع 

الإلكترونـــي الخـــاص بالممارســـات البيئيـــة والاجتماعيـــة والحوكمـــة 
المؤسســـية علـــى الرابـــط www.sabb.com(. يهدف هذا القســـم 

بالإضافـــة إلـــى تقريـــر الممارســـات البيئيـــة والاجتماعيـــة والحوكمة 
المؤسســـية إلـــى توفيـــر معلومـــات كافيـــة للمهتميـــن لمعرفة 

الخطـــوات الهامـــة التـــي يتخذهـــا بنـــك ســـاب لدمج الجوانـــب البيئية 
والاجتماعيـــة والحوكمـــة المؤسســـية ضمـــن أعمالـــه وإداراته.

 اســـتراتيجيتنا للممارســـات البيئيـــة 
والاجتماعيـــة والحوكمة المؤسســـية

نبذة عامة
لقـــد أعلنـــا هـــذا العـــام عـــن اســـتراتيجيتنا الجديدة بشـــأن الممارســـات 

البيئيـــة والاجتماعيـــة والحوكمـــة المؤسســـية، وذلـــك بعـــد الكثيـــر 
مـــن التفكيـــر والتدّبـــر حـــول كيـــف يمكـــن للبنـــك إحداث تأثيـــر اجتماعي 

واقتصـــادي ملائـــم مـــن الناحيـــة البيئيـــة لدعـــم رؤيـــة المملكة 
2030 وتحقيـــق طمـــوح الوصـــول إلـــى صافـــي صفر مـــن الانبعاثات 

الكربونيـــة. وتُعـــد الممارســـات البيئيـــة والاجتماعيـــة والحوكمـــة 
المؤسســـية الآن ركيـــزة أساســـية فـــي صميـــم اســـتراتيجيتنا ويجـــري 

اتخـــاذ خطـــوات ملموســـة لنشـــر الوعـــي وغـــرس ثقافة الالتزام 
بتلـــك الممارســـات لـــدى موظفينـــا علـــى اختـــلاف مســـتوياتهم وفي 
جميـــع عملياتنـــا ومنتجاتنـــا المصرفيـــة. لعلّنـــا نـــدرك أن تحقيـــق هـــذه 

الأهـــداف الوطنيـــة والدوليـــة طويلـــة المـــدى هـــو بمثابـــة رحلة، إلا أننا 
نعتبـــر عـــام 2022 كانطلاقـــة لرحلتنـــا. وفـــي الوقـــت الـــذي نقوم فيه 

بغـــرس الممارســـات البيئيـــة والاجتماعيـــة والحوكمـــة المؤسســـية فـــي 
جوهـــر أعمالنـــا، فـــإن تلـــك الممارســـات ستشـــكل باســـتمرار أولويات 

لأعمالنـــا وعلاقاتنـــا مـــع أصحـــاب المصلحـــة، فهدفنـــا النهائـــي هو 
توســـعة نطـــاق صنـــع القـــرارات لـــدى البنـــك بمـــا هو أبعد مـــن العوامل 

الاقتصاديـــة ووضـــع حمايـــة الكوكـــب ومـــن يعيـــش عليه نصـــب أعيننا 
مـــن أجـــل ضمان اســـتمراريتنا.

إن التحالف الاســـتراتيجي مع بنك إتش إس بي ســـي يضع بنك ســـاب 
فـــي مكانـــة فريـــدة لدفع وتيـــرة المبادرات المرتبطة بالممارســـات 
البيئيـــة والاجتماعيـــة والحوكمـــة المؤسســـية للقطـــاع المالي في 

المملكـــة العربيـــة الســـعودية، حيـــث يمكـــن للبنك الاســـتعانة بالخبرات 
والتجـــارب العالميـــة فـــي تطويـــر الحلـــول والتصنيفات والإفصاحات 
وأفضـــل الممارســـات المتعلقـــة بالممارســـات البيئيـــة والاجتماعية 
والحوكمـــة المؤسســـية للاســـتفادة منهـــا على مســـتوى المملكة، 

إضافـــة إلـــى المعرفـــة المتعمقـــة لمجلـــس إدارة البنك حـــول المواضيع 
البيئيـــة والاجتماعيـــة والحوكمـــة المؤسســـية، والتـــي تُعـــزز من قدرتنا 

علـــى تقديـــم التوجيهـــات اللازمـــة للبنك للاسترشـــاد بهـــا، وإحداث تأثير 
أكبـــر علـــى المنظومـــة الماليـــة، وتطبيق أعلى مســـتوى مـــن المعايير، 

وتبنـــي أفضـــل الممارســـات المُتبعة.

تُفصل اســـتراتيجية بنك ســـاب بشـــأن الممارســـات البيئية والاجتماعية 
والحوكمـــة المؤسســـية العناصـــر المحوريـــة التالية:

الجوانب الاقتصادية: يواصل بنك ساب التزامه تجاه مسؤوليته 
الاقتصادية للمساهمة في تطوير اقتصاد مستدام للمملكة. ومن ثم 
يقوم البنك بدمج الاعتبارات الخاصة بالممارسات البيئية والاجتماعية 

والحوكمة المؤسسية ضمن استثماراته ومنتجاته وخدماته.

الجوانــب البيئيــة: تراعــي ممارســات الأعمــال المصرفيــة للبنك مدى 
تأثيــر عملياتــه علــى اســتدامة الاقتصــاد والمنظومة البيئيــة الطبيعية. 

وعليــه، شــرع البنــك فــي القيام بدور مباشــر في الجهــود الوطنية 
لتحســين النظــم البيئيــة الطبيعيــة مثــل مبادرة الســعودية الخضراء 

التــي تتبناهــا خطة رؤيــة المملكة 2030.

الجوانــب الاجتماعيــة: يتمثــل الأثــر الاجتماعي المباشــر لبنك ســاب 
ومســؤولياته تجــاه موظفيــه، والمجتمع الســعودي، وعملائه، 

ومورديــه، والتأثيــر ضمــن سلســلة القيمــة الخاصــة بالعملاء. ونظراً 
لأن نجــاح البنــك مرتبــط بحمايــة الكوكــب والمنظومــة الاجتماعية 

التــي يعمــل فيهــا البنــك، فإننا نســتهدف تمكين إنشــاء مجتمع شــامل 
ومتنــوع يوفــر وظائــف مســتدامة، وفرصــاً للتعلم، وفرص لريادة 

الأعمــال، والرعايــة الاجتماعيــة على مختلف المســتويات، ولا ســيما 
للمواطنيــن المحتاجيــن.

الحوكمــة المؤسســية: يُعــد دمــج الاعتبــارات البيئيــة والاجتماعية 
والحوكمــة المؤسســية ضمــن اســتراتيجية أعمالنــا مــع تعزيــز النزاهة 
والمســؤولية فــي عمليــة اتخــاذ القــرارات من الأمور الأساســية في 
نهــج الحوكمــة المؤسســية الــذي يتبنــاه البنــك، فنحن نُعيــد تصميم 

أطــر العمــل الخاصــة بالحوكمــة المؤسســية وإدارة المخاطــر من أجل 
تمكيــن تقييــم القطاعــات عاليــة المخاطــر بمــا يتوافق مــع تركيزنا 

على الاســتدامة.

تخصيـــص التمويـــل نحـــو اقتصاد عادل ومســـتدام
دعـــم تحّـــول عملائنـــا إلـــى اقتصـــاد أكثر اســـتدامة وتنوعًـــا من خلال منتجاتنـــا وخدماتنا	 
زيـــادة التمويـــل والاســـتثمارات المســـتدامة إلـــى 34 مليـــار ريـــال ســـعودي بحلول عام 2025، بما 	 

يدعـــم رؤيـــة المملكة 2030
قيـــاس الانبعاثـــات الكربونيـــة لمحفظـــة أعمالنـــا، وضمـــان الحـــد من الانبعاثـــات بحلول عام 2060 	 

أو قبـــل ذلـــك، مـــع التركيـــز بفعالية علـــى التحّول المتوازن
مواءمـــة عملياتنـــا وسلســـلة التوريـــد لدينـــا مـــع المســـتهدفات ومراحل الإنجـــاز الرئيســـية الطموحة بحلول 	 

عـــام 2030، لتحقيـــق طمـــوح الوصـــول إلـــى صافـــي صفر مـــن الانبعاثـــات الكربونية فـــي عملياتنا بحلول 
عام 2035

زرع مليـــون شـــجرة لإزاحـــة 0.9 مليـــون طـــن من ثاني أكســـيد الكربون	 

 أداء دور ريـــادي فـــي خلـــق مجتمـــع شـــامل ومتنـــوع، مما يعـــود بالأثر الإيجابي 
علـــى أصحـــاب المصلحة لدينا

مواصلـــة تطويـــر قدراتنـــا الرقميـــة لبنـــاء قـــدرات ماليـــة مســـتدامة بيـــن عملائنا وعلى مســـتوى المملكة	 
الســـعي الطمـــوح لأداء دورنـــا فـــي ســـد الفجوة في المدخـــرات الإقليمية	 
الاســـتمرار فـــي تشـــكيل وتعزيـــز تطويـــر الممارســـات البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسســـية وســـوق 	 

التمويـــل المســـتدام فـــي جميع أنحـــاء المملكة
تذليـــل المعوقـــات أمـــام المـــرأة وذوي الاحتياجـــات الخاصـــة للمشـــاركة في الخدمـــات المالية، بما 	 

في ذلك تمويل الشـــركات التي ترأســـها الكفاءات النســـائية

 الالتـــزام بمســـتوى عـــالٍ مـــن الحوكمة، وإرســـاء مبادئ النزاهة والمســـؤولية 
علـــى مســـتوى عمليـــات صنع القـــرار بأكملها

تنفيـــذ هيـــكل حوكمـــة الممارســـات البيئيـــة والاجتماعيـــة والحوكمة المؤسســـية	 
دمـــج الممارســـات البيئيـــة والاجتماعيـــة والحوكمـــة المؤسســـية علـــى مســـتوى جميع الإدارات 	 

والوظائـــف والموظفيـــن، بحيـــث يٌراجـــع كل قـــرار مالـــي مـــن خلال منظـــور الممارســـات البيئية 
والاجتماعيـــة والحوكمـــة المؤسســـية

عقـــد شـــراكة مـــع هيئـــة دوليـــة لبنـــاء أطـــر إعداد التقاريـــر والإفصاح من أجل تعزيز الشـــفافية	 
الشـــروع فـــي تنفيـــذ إطـــار العمـــل المُحـــدث للحوكمة وفق أفضل الممارســـات الدولية	 

الجوانب 
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الجوانــب الجوهريــة لدينا
تعمــل مصفوفــة الأهميــة النســبية لــدى بنــك ســاب علــى تحديــد مجالات الاســتدامة الرئيســية وترتيبها حســب أولويتها التي 

تؤثــر علــى تنفيــذ اســتراتيجية الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة المؤسســية، حيــث تأخــذ هــذه المصفوفــة بعين الاعتبار 
الجوانــب الاقتصاديــة والبيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة المؤسســية التــي لهــا تأثيــر على مســيرة الممارســات البيئيــة والاجتماعية 

والحوكمــة المؤسســية لدينــا. ويمكــن أن تكــون هــذه الجوانــب مباشــرة أو غيــر مباشــرة ولهــا آثــار إيجابية أو ســلبية علــى جهود بنك 
ســاب. ويعتبــر تقييــم الأهميــة النســبية أساســياً لتحديــد جوانــب الاســتدامة الأكثــر صلــة بالبنك وأصحــاب المصلحة لديه.

كمــا هــو موضــح فــي شــبكة مصفوفــة الأهميــة النســبية التاليــة، تشــمل قضايا الأهمية النســبية البيئية لســاب التمويل المســتدام 
والانبعاثــات والميــاه والنفايــات وتأثيــرات التنــوع البيولوجــي.  تســتلزم القضايــا الجوهريــة فــي البعــد الاجتماعــي المجتمعــات المحلية، والتنوع، 
والتوظيــف، وحمايــة خصوصيــة العمــلاء، والجوانــب الاجتماعيــة لموردينــا، والتدريــب والتعليــم، والصحة والســلامة المهنية. وتغطــي القضايا 

الاقتصاديــة الجوهريــة الأداء الاقتصــادي والآثــار الاقتصاديــة غيــر المباشــرة وممارســات المشــتريات، بينما تشــمل قضايــا الحوكمة الالتزام 
برؤيــة المملكــة 2030 وأخلاقيات وأطــر الحوكمة.

أبــرز المراحــل الرئيســية للممارســات البيئية 
والاجتماعيــة والحوكمة المؤسســية

الممارســات البيئية
النهــج الريــادي لبنــك ســاب نحو التمويل المســتدام اســتلزم هيكلة 
مجموعــة مــن المنتجــات الماليــة لتحقيــق آثار الاســتدامة المبتكرة، 
خاصــة وأن العمــلاء الحالييــن والعمــلاء المحتمليــن فــي جميع أنحاء 

المملكــة يطالبــون بحلــول التمويــل الأخضــر. بنك ســاب هو أول 
مؤسســة ســعودية تُطور خيار الاســتثمار في الودائع الخضراء، وقام 
– بالشــراكة مــع بنــك إتــش إس بي ســي – بوضــع الودائع الأولية في 

المبــادرات الخضــراء الإقليمية الرئيســية.

كما يشــارك بنك ســاب في مبادرات كبرى للاســتدامة البيئية 
تتوافــق مــع رؤيــة المملكــة 2030، فنحــن نقوم بإعادة تشــجير بيئتنا 
الطبيعيــة مــن خــلال برامــج طموحــة للغاية مثل مبــادرة زراعة مليون 

شــجرة فــي المملكــة العربيــة الســعودية. وقد انتهــت المرحلة الأولية 
لزراعــة الشــتلات التي ســتجدد المســاحات الخضراء فــي المملكة 
خــلال الربــع الأخيــر مــن عــام 2022. وتم تخصيــص مبلغ 60 مليون 

ريــال ســعودي – فــي إطــار الالتزامــات المالية المســتمرة – لتمويل 
المراحــل اللاحقــة مــن البرنامــج، والتي تســتمر حتى عام 2027. 

ويهــدف البرنامــج إلــى زيــادة الغطــاء النباتي فــي المملكة، والحد من 
تدهــور الأراضــي، ومكافحــة التصحــر، والحفاظ على الحيــاة البحرية، 

وتحســين التّنــوع البيولوجــي، وكذلــك الحــد من الانبعاثــات الكربونية.

الجوانــب الاقتصادية 

أول بنــك يُطلــق الودائع 
الخضــراء فــي المملكة
في عام 2022، أطلق بنك ســاب 

أول منتــج للودائــع الخضراء في 
المملكــة للســماح للعمــلاء من الأفراد 

والشــركات بإيداع أموالهم لاســتخدامها 
لتمويــل المبــادرات الخضراء

البحــر الأحمــر للتطوير
فــي مــارس 2021، تــم تكليف بنك ســاب كأحد 

المنظميــن الرئيســيين لأول تمويــل أخضر لتســهيل 
التمويــل المجمــع بمبلــغ 14 مليار ريال ســعودي 

لصالــح شــركة البحر الأحمــر للتطوير

جائــزة أفضل بنــك للتمويل 
 المســتدام فــي المملكة 

لعام 2022
حصــل بنــك ســاب علــى جائزة أفضل بنــك للتمويل 
المســتدام فــي المملكــة العربية الســعودية لعام 
2022 مــن مجلــة جلوبــال فاينانــس كجزء من جوائز 

التميــز الســنوية التي حصدها

الجوانــب البيئية 

مبادرة السعودية الخضراء
عقد بنك ساب شراكة مع المركز الوطني 

لتنمية الغطاء النباتي ومكافحة التصحر في 
مبادرة زراعة مليون شجرة.

 في عام 2022، زرعنا 

50,000 شجرة 

برنامــج الوصــول إلى صافي 
صفــر من الانبعاثــات الكربونية

أثمــرت مبادرات ســاب الخضراء عن:

برنامج إعادة التدوير
 منذ فبراير 2022، أثمر برنامج إعادة التدوير 

لدى البنك عن:

374,926 كج
نفايات مُعاد تدويرها، وتوفير

6,373 شجرة، 937 متر مكعب نفايات، 
9,933,287 لتر مياه وما يعادل 2,160,593 

كيلوواط من الطاقة

 توفير 
2.6 مليون

زجاجة مياه بلاستيكية

20 ألف 
مصباح LED منخفض 

استهلاك الطاقة مركب، 
مما يجنب استهلاك 

78,519 كيلوغرام 
من الطاقة المكافئة 

المولدة من الفحم

توفير 1,688,306 
كيلوواط من الطاقة 

 سنوياً باستخدام مبردات 
HVAC الجديدة

 توفير 
221,884 لتراً 

من المياه سنويًا على 
مستوى البنك عن طريق 

تحسين الاستهلاك
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الجوانــب الاجتماعية 
كمــا ورد فــي أهــداف التنمية المســتدامة التي 
حددتهــا الأمــم المتحــدة، يعتقد بنك ســاب بأنه 
لا ينبغــي تــرك أي شــخص يتخلــف عن الانتقال 

فــي تحقيــق الاســتدامة. وقد قمنا بتوســيع 
نطــاق برامجنــا الاجتماعية لتشــمل العملاء، 

والموظفيــن، وطــلاب الجامعــات، والباحثين عن 
عمــل، وذوي الاحتياجــات الخاصــة، والمواطنين 
المحتاجيــن، وغيرهــم. في بنك ســاب، يســتحق 
كل مواطــن ســعودي فرصة متســاوية للعيش 

بشــكل أفضــل وتحقيق أهدافــه المالية.

بالنســبة لعملائنــا، حاولنــا حمايتهــم مــن الآثــار الســلبية لجائحــة 
فيــروس كورونــا المُســتجد “كوفيــد-19” عندمــا فقــدوا مصــادر 

دخلهــم، حيــث تضمــن نهــج بنــك ســاب التنازل عن رســوم 
معينــة ودعــم العمــلاء المؤهليــن بتأجيــل الدفعــات المســتحقة 

عليهــم. وبالنســبة لمجتمعاتنــا، شــارك البنــك فــي مبــادرات 
تشــجيعية لخلــق فــرص العمــل ونشــاط ريــادة الأعمــال. وتشــمل 

برامــج المشــاركة المجتمعيــة الرائــدة برنامــج “تقــدم” الــذي 
يهــدف إلــى تســريع الأعمــال الناشــئة ومســاندة رواد الأعمــال، 
وبرنامــج “ريالــي” الــذي يهــدف إلــى تمكيــن المجتمــع بالثقافــة 

والوعــي المالــي، ويتضمــن البرنامــج مجموعــة مــن الــدورات 
التدريبيــة التــي توفــر مهــارات التخطيــط المالــي. كمــا يتعــاون 
بنــك ســاب مــع العديــد مــن الجامعــات والمعاهــد الســعودية 

– علــى نطــاق واســع فــي مجــال الشــراكة التعليميــة – لتقديــم 
برامــج تدريبيــة للطــلاب الجامعييــن، ونقــدم أيضــاً منحــاً 

للدراســات العليــا فــي الخارج.

وتســاهم أكاديمية ســاب الرقمية في تأهيل الشــباب 
وتزويدهــم بالمهــارات التــي تعــزز فرص العمــل في القطاع 

المالــي. وفــي إطــار المســاهمة في القضاء علــى الفقر والجوع 
فــي العالــم تماشــياً مــع أهــداف التنمية المســتدامة التي حددتها 

الأمم المتحدة، شــارك بنك ســاب في تدشــين أول مشــروع 
لحفــظ فائــض الأغذيــة الجافــة في المملكة، وذلك بالشــراكة 

مــع بنــك الطعــام الســعودي “إطعام” وهــو جمعية أهلية 
متخصصــة بالغــذاء للاســتفادة مــن فائض المــوارد الغذائية 

وتوزيعهــا للمســتفيدين فــي المملكــة. ونعمــل أيضــاً مع العديد 
مــن المنظمــات غيــر الحكوميــة للمســاعدة في النهــوض بمجتمع 

شــامل مــن خــلال مبــادرات مخصصة لــذوي الاحتياجات الخاصة.

الحوكمة المؤسســية
يفخر بنك ســاب بتطبيق ممارســات رائدة 
للحوكمــة مــع بذل جهود حثيثة للتحســين 

المســتمر واعتماد أفضل الممارســات الدولية. 
ويمتلــك البنــك مجلــس إدارة متميز ومتّنوع، 

حيــث يتمتــع أعضاء المجلس بخبرة واســعة في 
القطاعــات الماليــة وغيــر المالية. بالإضافة إلى 

ذلك، فإن بنك ســاب هو البنك الوحيد في 
المملكة العربية الســعودية الذي يشــغل منصب 
رئيــس مجلــس الإدارة فيه امــرأة، مما يميز البنك 

عن الأعراف التي كانت ســائدة في الســابق. 
ويركز مجلس الإدارة بشــدة على التّنوع، 

مــع وجــود نية راســخة لتعيين عضوات على 
مســتوى مجلس الإدارة، ولجنة مجلس الإدارة، 

والشــركات التابعة للبنك، والمســتويات الإدارية.

وتمثــل الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمة المؤسســية 
محــوراً آخــر مــن المحــاور التــي ينصب تركيــز مجلس إدارة البنك 
عليهــا، حيــث تتــم مراجعــة إجراءات الحوكمة المؤسســية لدى 

البنــك لدمــج عمليــة اتخــاذ القرارات المرتبطة بالمؤسســات 
البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة المؤسســية وتنفيذهــا على 

مســتوى جميــع الأعمــال. ويقــوم هيكل إدارة المخاطــر بالبنك 
أيضــاً بدمــج الممارســات البيئية والاجتماعيــة والحوكمة 

المؤسســية ضمــن مجــالات تركيــز المخاطــر التقليدية مثل 
المخاطــر الماليــة والتشــغيلية والاســتراتيجية. ويتطلــب ذلك 

إطــار عمــل مُحــدث للمخاطــر لتحديــد ودمج وإدارة ومراقبة 
المخاطــر المتعلقــة بالممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمة 

المؤسســية كجــزء مــن التوجه الاســتراتيجي الجديــد للبنك.

كافــة وحــدات الأعمال، والوظائف، والهياكل الإدارية، 
والموظفيــن يتــم تأهليهــم من خلال برامج التوعية لدمج منظور 
الممارســات البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسســية. ويتلقى 
أعضاء مجلس إدارة البنك دورات تدريبية حول تلك الممارســات 

كجزء من تطويرهم المســتمر. بالإضافة إلى ذلك، عقد البنك 
هــذا العــام تدريبــاً خارج مكان العمل لمدة يومين للإدارة التنفيذية 

للتوعية بشــأن الممارســات البيئية والاجتماعية والحوكمة 
المؤسســية. ويقوم بنك ســاب كذلك بإعداد مجموعة من رواد 

تلك الممارســات على مســتوى البنك، وذلك من خلال دورات 
تدريبيــة ومحاضــرات مصممة خصيصاً لهذا الهدف.

معلومــات إضافية
لمزيــد مــن المعلومــات حــول اســتراتيجيتنا للممارســات البيئية 
والاجتماعيــة والحوكمــة المؤسســية، وللاطلاع علــى التقرير 

الخــاص بالممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمة المؤسســية، 
يرجــى زيــارة الموقــع الإلكترونــي المصغّر من خــال الرابط التالي: 

www.sabb.com

الحوكمــة الرقمية
نظــراً لأهميــة الأمــن الرقمي والســيبراني لبنك ســاب، أضفنا 

لجنــة جديــدة لمجلــس الإدارة تركــز علــى التقنيــات والرقمنة. وتم 
تعييــن رئيســة لهــذه اللجنــة لتوســيع نطاق التّنوع بين الجنســين 

علــى مســتوى لجــان مجلس إدارة البنك

مراجعــة الحوكمة
أُجريــت مراجعــة تفصيليــة لإجراءات الحوكمة المؤسســية 

لتتماشــى مــع اللوائــح وأفضل الممارســات الدولية

وتــم تصميــم إطــار عمــل لهيــكل اللجان الإدارية، أعقبــه تقييم 
لتعزيــز هيــكل حوكمــة البنك، وتيســير وصــول المعلومات إلى 

لجــان مجلــس الإدارة، وتحســين عمليــة اتخاذ القرار

اللجنــة التوجيهيــة للممارســات البيئية 
والاجتماعيــة والحوكمة المؤسســية

نظــراً لتركيــز مجلــس الإدارة، أنشــأ بنك ســاب أول اجتمــاع للجنة 
التوجيهيــة بشــأن الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمة 

المؤسســية برئاســة العضــو المنتــدب والإدارة التنفيذيــة التي 
تتمتــع بالخبــرات ذات الصلــة كأعضــاء. واللجنة مُكلّفة بالإشــراف 

علــى الالتزامــات والمبــادرات الاســتراتيجية للممارســات البيئية 
والاجتماعيــة والحوكمة المؤسســية

 الاســتبيان الخاص بالمشــاركة 
التحّول في 

بنــك ســاب بصــدد تقديم اســتبيان للمشــاركة فــي التحّول 
)TEQ( لدعــم مشــاركة العميــل فــي الممارســات البيئيــة 

والاجتماعيــة والحوكمــة المؤسســية التــي تركــز علــى المخاطــر 
الماديــة والانتقاليــة

اســتحداث مناصب جديــدة لوظيفة 
الممارســات البيئيــة والاجتماعية 

والحوكمة المؤسســية 
أضــاف البنــك العديــد من المناصب الرئيســية على مســتوى 

البنــك لتعزيــز القــدرات والتركيــز على الممارســات البيئية 
والاجتماعيــة والحوكمــة المؤسســية والكفــاءات المعنيــة بها. 
وتمثــل المناصــب الجديــدة أدوار عليــا على مســتوى مصرفية 

الأفــراد والشــركات، والعمليــات، والمخاطــر، والاتصالات بدعم 
مــن المكتــب المركــزي المعني بالممارســات البيئيــة والاجتماعية 

والحوكمة المؤسســية

إطــار عمــل إدارة مخاطر المناخ 
كجــزء مــن مســاعي دمج الممارســات البيئيــة والاجتماعية 

والحوكمــة المؤسســية ضمــن أطــر العمل الحاليــة للحوكمة 
وإدارة المخاطــر، يجــري تعديــل إطــار عمل إدارة المخاطــر بالبنك 

ليشــمل إدارة مخاطــر المنــاخ والتحّول

إطــلاق مشــروعي حفظ فائض 
 الأغذيــة الجافــة ومنع الهدر

فــي عام 2022
توفيــر 400,000 وجبة

حفــظ 130 طــن من المــواد الغذائية

دعم 6,000 أســرة لمدة ســتة أشــهر

برنامج مُســرعات لذوي 
الاحتياجــات الخاصة

 بالتعــاون مــع منشــآت ووزارة العمل عُقدت 

 ســبع جلســات بحضور 23,093 متدرباً في 
بيئــة مختلطة

تمثيــل المــرأة في البنك
يخطــو البنــك خطــوات جيــدة في مجــال التّنوع بين 

الجنســين، حيــث بلغــت نســبة تمثيل المرأة 

أكثــر مــن ثلث في فريــق الإدارة التنفيذية

أكاديميــة ســاب الرقمية
تدعم أكاديمية ساب الرقمية دخول الشباب إلى سوق 

العمل من خلال التدريب وتنمية المهارات المالية.

في عام 2022، شــارك 1,200 مســتفيد

برنامــج “تقدم”
 اختُتمــت النســخة الرابعــة من برنامج 

تســريع الأعمال الناشئة:

10 فائزيــن حصلــوا علــى 375,000 ريال 

ســعودي لكل منهم
57 فريقاً شــاركوا )112 شــخصاً(

برنامــج “ريالــي” للوعي المالي
إطــلاق مســابقة للتثقيــف والوعــي المالي خلال الربع 

الأول بالتعــاون مــع وزارة التعليم.

 أكثــر مــن 370,000 طالب وطالبة 
شــاركوا عبر المملكة

 القوائم المالية  حوكمة الشركات   الممارسات البيئية والمجتمعية وحوكمة الشركات   التقرير الاستراتيجي  تعريف بالبنك 
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